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Federația Sindicatelor Libere din Învățământ a derulat, în perioada 14–31 ianuarie 2026, 

un amplu proces de consultare a membrilor de sindicat, având în vedere nivelul ridicat de 

nemulțumire existent în rândul personalului din educație. Opiniile exprimate de respondenți au 

fost importante pentru conturarea unei imagini reale asupra situației din sistem și pentru 

fundamentarea unei strategii pe termen scurt și mediu, în contextul problemelor generate de 

măsurile de austeritate promovate de Guvernul României. 

Chestionarul a fost anonim, iar răspunsurile au fost utilizate exclusiv în scop statistic și 

de informare sindicală, fără a produce efecte directe asupra declanșării unor forme extreme de 

protest, pentru care cadrul legal presupune organizarea unui referendum distinct. 

  

 
STRUCTURA RESPONDENȚILOR DUPĂ GEN 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

Structura pe vârste arată că cei mai mulți respondenți se află în intervalul 46–55 de ani, 

care reprezintă 40,6% din total, urmați de categoria 36–45 de ani, cu 27,7%. Împreună, aceste 

două grupe concentrează peste două treimi din eșantion, ceea ce indică o participare 

predominantă a personalului aflat în etapa maturității profesionale. Segmentul 56–65 de ani 

este, de asemenea, bine reprezentat (17,8%), confirmând implicarea cadrelor didactice 

apropiate de finalul carierei, în timp ce grupele tinere apar într-o proporție mult mai redusă: 26–

35 de ani însumează 9,8%, iar categoriile 18–25 de ani și peste 65 de ani rămân la niveluri sub 

aproximativ 2%. 
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ÎNCADRAREA PROFESIONALĂ A RESPONDENȚILOR 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

Structura eșantionului arată că marea majoritate a respondenților sunt cadre didactice, 

acestea reprezentând 92,2% dintre participanți. Personalul didactic auxiliar este prezent într-o 

proporție mult mai redusă, de aproximativ 5%, iar personalul administrativ (nedidactic) 

cumulează doar 2–3%. În consecință, rezultatele consultării reflectă în principal perspectiva 

corpului didactic din sistemul de educație. 

 
 
APARTENENȚA SINDICALĂ A RESPONDENȚILOR 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

Cei mai mulți dintre respondenți, respectiv 73,4%, au declarat că sunt membri ai 

Federației Sindicatelor Libere din Învățământ. Restul participanților provin din Federația 

Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” (14,8%) sau din alte federații sindicale (11,8%). Aceste 

date arată că opinia exprimată în cadrul consultării reflectă în principal perspectiva membrilor 

FSLI, fără ca procesul de colectare a răspunsurilor să fi fost limitat exclusiv la federația noastră. 
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GRADUL ÎN CARE MĂSURILE GUVERNULUI AFECTEAZĂ PERSONALUL DIN EDUCAȚIE 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

Răspunsurile arată clar că majoritatea covârșitoare a personalului din educație resimte 

măsurile analizate ca având un impact puternic asupra activității și siguranței profesionale. 

Aproximativ 86–87% dintre respondenți se regăsesc în zona nivelurilor ridicate de afectare, în 

timp ce percepția unui impact redus apare doar în cazuri izolate. În ansamblu, rezultatele 

reflectă o stare reală de presiune și nemulțumire, confirmând faptul că efectele acestor măsuri 

sunt resimțite intens în interiorul sistemului educațional. 

 
 
DISPONIBILITATEA DE PARTICIPARE LA PROTESTE DE STRADĂ ORGANIZATE LA NIVEL LOCAL 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

Rezultatele evidențiază un nivel ridicat de disponibilitate pentru participarea la proteste 

de stradă organizate la nivel local, 73,7% dintre respondenți declarând intenția de a se implica 

în astfel de acțiuni. Această proporție semnificativă reflectă capacitatea reală de mobilizare a 

bazei sindicale și gradul de coeziune existent în jurul acestor forme de protest.   
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DISPONIBILITATEA DE PARTICIPARE LA PROTESTE DE STRADĂ ORGANIZATE LA NIVEL NAȚIONAL 
 

Nr. total de respondenți: 35.549  

46,4% dintre respondenți declară disponibilitatea de a participa la proteste organizate la 

nivel național, ceea ce indică existența unui nucleu consistent de implicare și solidaritate la scară 

extinsă. Această proporție reflectă capacitatea reală de mobilizare dincolo de nivelul local și 

disponibilitatea unei părți semnificative a personalului din educație de a susține acțiuni colective 

cu vizibilitate națională. În același timp, datele confirmă că demersurile promovate de FSLI 

beneficiază de sprijin activ chiar și în contextul unor forme de protest care presupun efort 

suplimentar de participare. 

 
 
DISPONIBILITATEA DE PARTICIPARE LA GREVĂ 
 

Nr. total de respondenți: 17.781  

Rezultatele indică o susținere clar majoritară pentru participarea la grevă, aproximativ 

78% dintre respondenți exprimându-și disponibilitatea de implicare. Această proporție reflectă 

un nivel ridicat de determinare în susținerea unei forme legitime de acțiune sindicală. 
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MOMENTUL CONSIDERAT OPORTUN PENTRU DECLANȘAREA GREVEI 
 

Nr. total de respondenți: 31.628 

Mai mult de jumătate dintre respondenți (53,1%) preferă să rămână deschise ambele 

momente posibile pentru declanșarea grevei – atât luna martie 2026, în perioada simulărilor 

naționale, cât și luna iunie 2026, înainte de încheierea situației școlare. 

Această opțiune reflectă dorința unei decizii adaptate evoluției situației din sistemul de 

educație, menținând deschisă posibilitatea unei acțiuni sindicale în momentul considerat cel mai 

oportun. 

 

 

 
 

PROPUNERI DE ACȚIUNI DE PROTEST PENTRU A FI ORGANIZATE DE FEDERAȚIILE SINDICALE ÎN 
PERIOADA URMĂTOARE 

 
 

La ultima întrebare a chestionarului, participanții au fost invitați să formuleze propuneri 

privind alte posibile forme de acțiune sindicală. Răspunsurile evidențiază o diversitate de opțiuni 

de protest, care reflectă atât nivelul de nemulțumire existent, cât și preocuparea pentru 

identificarea unor modalități eficiente de exprimare a revendicărilor profesionale.  

Printre sugestiile frecvent menționate se regăsesc: 

• boicotarea concursurilor școlare, a simulărilor de examene și a examenelor; 

• organizarea unei greve japoneze; 

• transmiterea de sesizări, petiții și memorii către instituții și autorități competente – 

Ministerul Educației și Cercetării, Guvernul României, Parlament, Avocatul Poporului 

etc.; 

• neîncheierea situației școlare; 

• organizarea grevei generale 

• refuzul de a desfășura alte activități în afara celor strict legate de predare și evaluare; 

• refuzul e a efectua plata cu ora. 
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CONCLUZII 

 
Datele indică o percepție covârșitor negativă asupra impactului măsurilor 

guvernamentale recente, resimțite de majoritatea respondenților ca având efecte puternice 

asupra activității profesionale și asupra stabilității sistemului educațional. 

Un rezultat relevant îl constituie disponibilitatea de implicare în acțiuni de protest, 

manifestată la nivel local, dar și la nivel național, confirmată prin susținerea majoritară pentru 

participarea la grevă. Preferința majoritară pentru menținerea deschisă a mai multor momente 

posibile de declanșare a grevei reflectă o abordare responsabilă și adaptată contextului 

educațional. 

Rezultatele consultării naționale evidențiază un nivel ridicat și consistent de 

nemulțumire în rândul personalului din educație, generat de impactul direct al măsurilor 

guvernamentale asupra activității profesionale și asupra stabilității sistemului. Datele colectate 

de la peste 35.000 de respondenți oferă o imagine clară și reprezentativă a percepțiilor din 

interiorul corpului didactic, confirmând caracterul profund resimțit al acestor efecte. 

Propunerile formulate de participanți pentru diversificarea formelor de protest confirmă 

nivelul ridicat de nemulțumire și dorința de identificare a unor instrumente de acțiune eficiente, 

inclusiv măsuri ferme precum greva generală, boicotarea unor activități instituționale sau 

limitarea atribuțiilor profesionale la activitățile esențiale.   

Răspunsurile primite confirmă o nemulțumire reală, acumulată în timp, în rândul 

personalului din educație. Măsurile adoptate de Guvern sunt resimțite ca având consecințe 

concrete asupra activității profesionale și asupra siguranței locului de muncă. În acest context, 

reacțiile exprimate de respondenți reflectă starea actuală din școli și tensiunile existente din 

sistemul de învățământ. 

 În același timp, disponibilitatea majoritară de participare la grevă, exprimată de 

aproximativ 78% dintre respondenții care au răspuns la această întrebare, indică existența unei 

solidarități profesionale reale și a unei determinări colective de a susține forme legitime de 

acțiune sindicală. 

  
 

 
 
 

 


